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AYUDANTES
GENERALES

$1,617.21

$404.30 $0.00

$3,394.60
$3,234.42

$3,394.60

$848.65 | $0.00 $0.00 $0.00 \ $5,255.93 ‘ $11,032.44
$848.65 | $0.00 ‘ $0.00 | $0.00 $0.00 \ $5,255.93 \ $11,032.44

l $404.30l $848.65 $0.00l $0.00 | $0.00 $0.00 $5,256.93 | $11,032.44

$6,789.20

RECOLECTOR
DE BASURA

$1,617.21 $404.30

$3,234.42 $6,789.20

$1,617.21

$3,394.60

$3,234.42

$6,789.20

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad pablica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IVy 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

AL ADOR D ALARIO # A FO
DAD PUB HFedro
. 0 0
PERIOD DAD U () O 8
11'::;“ Remuneraciones Base Remunemd;msi:f::im les ylo
. Prestaciones Otras Total Remuneraciones
Plaza/Puesto (Confi ! Sueldo Base Aguinaldo Prima | Sindical F 7
) De Hasta De Hasta De Hasta | De | Hasta | De | Hasta De Hasta
DIRECTOR CONFIANZA | $17,33025 | $18196.76 | $34.660.50 | $36:39353 | $4.352.56 5454019 | $000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $5632331 | $59,139.48
SUBCOMANDANTE | CONFIANZA | $11,97458 | 1257331 | $23.949.16 52514661 | $209364 | $314333 | 000 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $38,017.38 | $40,863.25
e CONFIANZA | $9,978.80 | $10,477.74 | $19,957.60 l $20,955.48 ‘ $249470 | $2.619.44 | $000 | $0.00 | $0.00 l $0.00 | $32,431.10 | $34,052.66

POLICIA TERCERO | CONFIANZA l $8,315.67 $8,731.46 | $16,631.35 $17,462.92 | $2,078.92 $2,182.86 | $0.00 | $0.00 l $0.00 | $0.00 | $27,025.94 $28,377.24

POLICIA UR CONFIANZA $6,825.78 \ $7,167.07 | $13,651.55 $14,334.13 | $1,706.44 | $1,791.77 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $22,183.78 | $23,292.96

POLICIA CONFIANZA $6,825.78 $7,167.07 | $13,651.55 $14,334.13 | $1,706.44 | $1,791.77 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $22,183.78 | $23,292.96

JUEZ
CALIFICADOR lCONFlANZA $7.49250 | $7.867.22 | $1498518 | $1573444 | $187315 $1,966.80 | $0.00 | $0.00 $o,ool $0.00 | $24,350.92 | $25,568.46

\ BERae

‘ POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2022
o Policias

Municipales Estatales Totales

L 120 7 127

De los 127 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 120 son municipales, y 7
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero qué presupuestaimente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2022 por el Ayuntamiento se estima por un

monto total de $757,582.80.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderé lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
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Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la anica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste 0 desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de San Pedro,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el articulo 275, fraccion V del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

" DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA

(NOMBRE)
2022
Tipo de A _ Plazo de Contratacién
Decreto No. de P Tipo de
Aprobatorio | Institucién Crédito %‘:{?::":;: I n:.:r?s?;' .| Garantiao (ddimm/aaaa) Desti dsaﬁ&?éa:
oClavede | Bancaria (Registro do TIE + ,/i" Fuente de | Fecha Inicial | Fecha Final esulo e 3051 e
Identificacion SHCP) ol o Pago de de
ontratacion Contratacién | Vencimiento
RENOVACION
DE CREDITO
CREDITO BANOBRAS Y
No. 326 BANOBRAS | P051213153 SIMPLE TIE+3.34% | FORTAMUN | 03/12/2013 03/12/2023 FINANCIAR | $8,298,733.05
OBRAS
PUBLICAS
CON IVAINC.
Total de Deuda Publica al 30 de JUNIO de 2021 $8,298,733.05
Monto Total del Presupuesto Anual 2022 $281,274,703.24
Cifras Estimadas de Saldo al 30 de JUNIO de 2021 $8,298,733.05
Porcentaje que Representa en el Saldo Total 2.95%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de JUNIO de 2021, son por:

Otros Pasivos
Circulantes $100,443,852.38
No Circulantes $5,532,488.79
Total Pasivos $105,976,341.17




