El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

ENTIDAD PUBLICA: MORELOS
EJERCICIO FISCAL: 2022

|ODICIDAD DE LOS MONTOS:
: iRt : i ' Remuneraciones Adicionales SRR
e [Tipode Flaza} S Raminaccionep Rese e _yloEspeciales | Total
 Plaza/Puesto | .. . ; Aldn | Prima | Prestaciones |  Otras | Remuneraciones
: . (_Co;ﬂanza! .Sueldo_Base_ : Agulngldg _ Vacacional | Sindicales | Prestaciones | -
| PBe® ['De [Hasta | De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta | De | Hasta_
Oficial Primero CONFIANZA | $9:000 s9,4ao‘g e Bl %gg 8237001 s000| 50.00| $0.00| 50.00 i
Oficial Segundo CONFIANZA $4'B%0(j $5,000.g $3.ouo.g 510'0%06 $75(§)0. $637.00 | $0.00 $0.00| $0.00| $0.00 $11,750.g s14,sar.g
Policia Municipal | CONFIANZA $4.soood $5,ooo.g $8.ouo.g $10'0%0ci $75006 so37.00 | $0.00 $000| ‘s000 |- $S0.00 $11,750.g 514,687.g
CONFIANZA | $7,000. | $11,700. | $18,667. | $23,333. | $2,50 | $2,700.0 $14,000.0
Comandante 00 00 00 00 000 0 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 0 $17,0.00
POLICIAS
JERCICIO FISCAL 2022
- Municipales ~ Estatales | Policias Totales
4 4 8

De los 8 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 4 son municipales, y 4 son
policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2022 por el Ayuntamiento se estima por un
monto total de $ 930,300.00

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.




