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Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$354,575.64, y se distribuye de la siguiente manera:

PRESTACIONES SINDICALES
ENTIDAD PUBLICA: _ PARRAS
EJERCICIO FISCA 2022

e et enorl

$198,215.64
Antigliedad $156,360.00

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
inicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada).

Articulo 23.- El municipio de Parras, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas
que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 647 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

B F=C+D+E
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PRESIDENTE 1
AUXILIAR ADMVO 5
DIRECTOR 5
1
1
1
1

SECRETARIO
TECNICO
AYUDANTE
PROYECTISTA
SECRETARIO PART

PRESIDENCIA
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" Total S A e
REGIDOR 11 0 0
SINDICOS 2 0 0
CLERPO/EDILIGE AUXILIAR ADMVO 2 0 0
SiTotal i s |0 0N 15
CONTRALOR 1 0 0 1
DIRECTOR 4 0 0 4
CONTRALORIA PROYECTISTA 1 0 0 1
ASISTENTE 0 1 0 1
:  Total 6 EE a0 T
DIRECTOR 1 0 0 1
COMUNICACION AUXILIAR ADMVO 3 0 0 3
( SOCIAL ENCARGADO 1 0 0 1
’ Total g 0 5
OFICIAL 25 0 0 25
POLICIA 17 0 0 17
MEDICO g 0 0 2
PERITO 1 0 0 1
| SEGURIDAD PUBLICA 2=—"i=s ; - = :
DIRECTOR 1 0 0 1
AUXILIAR ADMVO 2 0 0 2
& . Total S e 0 49
DIRECTOR 1 0 0 1
SECRETARIA 2 0 0 2
ECOLOGIA AYUDANTE 2 0 0 2
ASISTENTE 0 1 0 1
s 0 6
DIRECTOR 1 0 0 1
SECRETARIA 0 1 0 1
SRITIcH ABOGADO 1 0 0 1
\ S T Totall i S A A 0 3
\ SECRETARIO DEL 1 " 0
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DEL AUXILIAR ADMVO 3 0 0
AYUNTAMIENTO JUEZ CALIFICADOR 4 0 0
ABOGADO 1 0 0
3 " Total o0 0
TESORERO 1 0 0
AUXILIAR ADMVO 7 3 0
CONTADOR 1 0 0
COORDINADOR 1 0 0
CHOFER 1 0 0
TESORERIA INSPECTOR 1 0 0
DIRECTOR 3 0 0
TECNICO MTTO 1 0 0
SECRETARIA 0 1 0
1 a0
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TRANSPARENCIA

DIRECTOR

AUXILIAR
Total

CLINICA

DIRECTOR

INTENDENTE

MEDICO

SECRETARIA

AYUDANTE

ENFERMEROS

ASISTENTE

AUXILIAR

BOMBEROS

AUXILIAR ADMVO

Mol
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BOMBERO

MECANICO

COMANDANTE

ASISTENTE

DESARROLLO
ECONOMICO

AUXILIAR ADMVO

DESARROLLO RURAL

DIRECTOR
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CHOFER

|AUXILIAR

BIBLIOTECA

SECRETARIA

AUXILIAR

INCLUSION SOCIAL

DIRECTOR

INSPECTOR

~

AUXILIAR

N
o

INTENDENTE

SECRETARIA
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AYUDANTE

s
o

ENFERMERA

COORDINADOR

PEON

COCINERA

EDUCADORA

SOLDADOR

SUBDIRECTOR

TRABAJADOR SOCIAL
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ASISTENTE

-
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SOR _

ARCHIVO MUNICIPAL

SECRETARIA
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AUXILIAR ADMVO 2 0 0 2
fTotall i3 A 0 b
AYUDANTE | 0 0 1
ADQUISICIONES - e SRR T T T
DIRECTOR 1 0 0 1
SECRETARIA 0 1 0 1
CATASTRO PROYECTISTA 1 0 0 1
AUXILIAR ADMVO 1 0 0 1
, Total R o S
DIRECTOR 2 0 0 2
AYUDANTE 1 2 0 3
SECRETARIA 1 1 0 2
THRISp CHOFER 0 1 0 1
AUXILIAR ADMVO 2 0 0 2
~ Total 6 Ta 0 P10
DIRECTOR 1 0 0 1
AYUDANTE 16 91 0 107
SECRETARIA 1 1 0 2
ALBANIL 0 6 0 6
CHOFER 2 7 0 9
JARDINERO 2 13 0 15
INFRAESTRUCTURAY [INTENDENTE 4 11 0 15
MOVILIDAD SUPERVISOR 4 2 0 6
MECANICO 3 0 0 3
VELADOR 5 0 0 5
AUXILIAR 4 1 0 5
COORDINADOR 3 0] 0 3
SUBDIRECTOR 1 0 0 1
FONTANERO 2 (0] 0 2
| § 1 Total’ A3 320 0 Eire e
PENSIONADOS Y PENSIONADOS 57 90 0 147
JUBILADOS . otal PsTEae0 TR 147
DIRECTOR 1 0 0 1
SECRETARIA 0 1 0 1
PROTECCION CIVIL |ASISTENTE 0 1 0 1
AYUDANTE 1 0 0 1
EniTotal ionmuH ot 0 A
DIRECTOR 1 0 0 1
SUBDIRECTOR 1 0 0 1
SECRETARIA 0 1 0 1
COORDINADOR 1 0 0 1
RECURSOS HUMANOS PROYECTISTA 1 0 0 1
ASISTENTE 0 1 0 1
AUXILIAR ADMVO 2 1 0 3
: Total R R 0 9
" Total General 388 | 259 0

municipal.

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorlzadas incluidas las del personal de seg

pﬁﬁlica




