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PERIODIC|

T:);::z:e Homitheraciones Base Remuneracli;r;i ;:Eggionales ylo .
Plaza:LPues (Confianza Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Pgei:t;zi;::s P recot;cmns)nes Remljmeracmnes

LRuse] De Hasta De Hasta De Hasta De | Hasta De Hasta De Hasta
Director Confianza $10,00000 | $30,00000 | $10,00000 | $40,000.00 | $2000.00 | $1500000| $0.00 $0.00| $0.00| $10,00000| $22,000.00 | $95,000.00
Policia Confianza $7,000.00 | $18,000.00 $6,000.00 $21,000.00 | $1,500.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,00000 | $14,500.00 | $61,000.00
Encargado | Confianza $4,00000 | $18,00000 | $4,00000 | $18,000.00 | $1,500.00 | $12,00000 | $0.00 $000| $0.00| $1000000| $9,500.00 | $58,000.00
Asistente Confianza $4.000.00 | $1800000| $400000| $18,000.00| $1500.00 | $12,000.00| $0.00 $000| $000| $1000000| $9,500.00 | $58,000.00
Ayudante Confianza $300000| $18,00000| $300000| $18,000.00 | $1,500.00 | $12,00000| $0.00 $000| $0.00| $10,00000| $7,500.00 | $58,000.00

: = * = POLICiAS o
= EJERCICIO FISCAL 2022 .
Municipales Estatales Policias Totales
22 4 26

De los 26 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 22 son municipales, y 4
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
correspondientes, pero que presupuestalmente dependen del municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacion en materia de
seguridad publica. La plantilla de seguridad publica correspondiente a policias estatales,
absorbida presupuestaimente en el ejercicio 2022 por el Ayuntamiento se estima por un
monto total de $908,000.00.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiiledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la dnica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.




